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ATA NOMERC UM
DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECROD

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONST| ITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE ARQUITETURA

Referéncia A - Departamento de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana

Ao décimo dia do més de dezembro, do ano de dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, nas instalagdes do Departamento de Planeamento e Gest3o Urbanistica, sitas no Edificio dos
Pagos do Concelho, Largo Marqués de Pombal, em Oeiras, na sequéncia dos Despachos de 14 e 19 de
novembro de 2019 do Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras, para abertura do presente
procedimento concursal {afigurando-se o presente procedimento concursal ndo circunscrito a
trabalhadores com prévia relag3o juridica de emprego plblico como instrumento adequado uma vez que
se pretende criar bolsas de recrutamento que garantam a plena satisfacdo das necessidades futuras de
recursos humanos na drea funcional administrativa) para a constituigio de reservas de recrutamento,
para o exercicio de fun¢Bes na area de intervenco dos servigos do Municipio de Qeiras, reuniu-se o Jri,
a fim de definir, os requisitos de admiss3o, o perfil do candidato, os parametros de avaliagdo e a respetiva

penderagdo de cada um dos métodas de sele¢Ho, a grelha classificativa e a valorago final.

O Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Referéncia A - Departamento de_}-l_a_b_it_a_;ég_eﬂegbilitaﬁo Urbana

Presidente — Arg. Anténio Manuel Abreu, Chefe da Divisio de Reabilitagdo Urbana;

Vogais efetivos:

12 Vogal — Arq.2 Patn'gia Isabel Fernandes, Chefe da Divisdo de Projetos Especiais;

22 Vogal ~ Eva Frederico, Técnica Superior da Divis3o de Gestio de Pessoas;

Vogais supientes:

12 Vogal - Dr. Mdrio Lameiras Marques, Técnico Superior do Departamento de Habitacdo e Reabilitagdo
Urbana;

22 Vogal — Susana Perestrelo Barata, Técnica Superior da DivisSo de Gestio de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substitufdo pelo 12 Vogal.

Entrando na ordem de trabathos, e atendendo 3 necessidade de constituicdo de reservas, deliberou o Jari
definir o perfil do candidato e os requisitos obrigatérios de admiss3o (eliminatdrios), nos termos gue se

enunciam:
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1. Perfil do candidato:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Func8es Piblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), correspondente ao grau

de complexidade 3, compreendendo as seguintes funcdes e competéncias:

Referéncia A - Departamento de HabitagSo e Reabilitacgo Urbana

s [Elaboragdo de estudos e projetos que, devido 3 sua singularidade, justificam uma intervencdo de
cardter especifico, bem como o acompanhamento das respetivas obras [(equipamentos
desportivos, equipamentos socials, equipamentos culturais, equipamentos patrimenials,
restaurc de igrejas, edificios de habitagdo jovern, espacos publicos);

s Elaboragio e apreciagdo de projetos de arquitetura de planos de intervencdo, estudos
orientadores e de ordenamento territorial nomeadamente nos Centros Histéricos e nas Areas
Urbanas de Génese llegal;

s+ Promo¢do da quslificacdo do edificado, edificios de equipamento, espacos plblicos e
infraestruturas;

e Promocdo de estudos e projetos que contribuam para 2 recuperacio e manutencdo do
patrimonio com andlise e diagndstico de patologias e metcdologias de atuacio;

s Investigacdo e pesquisa de documentos que contribuam para os melhores projetos de
recuperagdo ou construgdo (os mais adequados);

s Identificagdo e Elaboragdo de Estratégia para a vslorizagdo dos Elementos Patrimoniais do
Concetho e Nucleos de formacdo Histdrica;

e Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de valor ou interesse histérico,
nacional ou concelhio, em risco de perda ou deterioragio;

e Acompanhamento de obra e gestdo financeira, fiscalizagdo, elaboracio e verificacio dos autos
em obra, assisténcia técnica & obra, gestdo de trabalhos, erros e omissBes, promogio ¢
inauguragdo da obra;

s Controlo financeiro dos projetos através de plataforma informatica;

& Acompanhamento e fiscalizac3o das a¢Bes em curso;

e Desenvolvimento de um processo de reabilitagdo integrado, que preconize agBes de intervencgdo
destinadas a potenciar os valores patrimoniais, culturais, socioecondmicos ¢ ambientais nas

dreas a intervir, promovendo a sua dinamizagda sociocultural e a coesdo das suas populacBes.
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2. Requisitos obrigatérios de admissdo {eliminatdrios):
Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até
a data limite para apresentac3o das candidaturas, sob pena de exclus3o, previstos no artigo 17.2 da LTFP.
A saber:
a} Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convengdo especial ou lei
especiai;
b} 18 anos de idade completos;
¢} N3o inibicdo do exercicio de fungBes pablicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que se
propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.
Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam funcdes no proprio 6rgio ou

servico,

3. Nivel habilitacional exigido:
~ Licenciatura em Arquitetura
~ Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Arguiteto, nomeadamente a inscricdo
na respetiva Ordem Profissional.
— Nao serd admitida a substituicio do nivel habilitacional exigido por formagio ou experiéncia

praofissional.

4. Métodos de Seleg3o

4.1. Seguidamente, e passando 3 definicdo dos pardmetros de avaliago e respetiva ponderacio dos
metodos de sele¢Ho, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo 5.2 e artigo 6.2 da Portaria n.? 125-
A/2019, de 30 de abril {doravante designada por “Portaria”} e do artigo 36.2 da LTFP, adotar e aplicar aos

candidatos, os seguintes métodos obrigatdrios e facultativos ou complementares:

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%;
b) Avaliagio Psicolégica: ponderagio de 25%.

Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Selecdo: ponderacio de 30%.
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A Valoragdo Final (VF} serd expressa pela média ponderada das classificagBes dos diversos métodos de
selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte express3o:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoraggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliac3o Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Os métodos de selecdo supra identificados destinam-se aos seguintes candidatos:
—~ N30 se encontrando a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabatho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;
— Encontrando-se em situaco de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a
desempenhar & atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacdo o procedimento foi publicitade.

4.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar as conhecimentos académicos, conhecimentos profissionais
e competéncias técnicas necessdrias ao exercicio de determinada fungo, tendo o JGri deliberado, que a
mesma serd tedrica, de forma escrita e constituida pelas provas de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo total de 90 minutos, sem consulia, a realizar em data e focal a comunicar oportunamente,

valorada, mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos gerais é composta por 10 perguntas fechadas de escolha multipla, sem
consulta, abordando as seguintes tematicas:
—  Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras;
—  Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas:
~ Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias;

—  (Codigo do Procedimento Administrativo

Bibliografia recomendada {prova de conhecimentos gerais):
e Despacho n.2 4798/2018, de 15 de maio;
e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungdes Pdblicas, na sua

redacdo atual.
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®  lein?169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n2 5-A/2002, de 11 de janeiro;
e  Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Parte !li - do Procedimento

Administrativo - arts 532 3 134e;

A prova de conhecimentos especfficos {Tema 2) serd constituida por:
a) 10 perguntas de resposta fechada e escolha miitipla, com cotagdo individual de 1 valor;

b) 2 perguntas de resposta aberta, sendo atribuida a cada uma a cotagdo mdxima de 15 valores;

A prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de acordo com
a férmula que a seguir se indica:
PC especifica = (QEM + QD)/2
Em que:
PC especifica = Prova de Conhecimentos
QEM = Somatdrio das cotagbes obtidas com as Questdes de Escolha Mualtipla

QD = Somatorio das cotag8es obtidas com aa Questdes de Desenvolvimento

Em ambos os casos as perguntas incidirio sobre contetidos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungio. Tendo o Juri deliberado quanto 3 consulta da
legislacdo que esta se restringe apenas 3 legislacdo publicada em Didrio da Repiiblica, ndo sendo
permitido o uso de anotacBes, nem serd permitido o uso de equipamentos informaticos ou eletronicos

{e.g. computador, Tablet, telemével, etc).

Bibliografia recomendada {prova de conhecimentos especificosh

¢ Portaria n.2701-H/2008, de 29 de julho - InstrugBes para a elaborago de projetos e obras;

® Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos gue recebem publico, via publica e
edificios habitacionais - Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua redagdo atual;

* Regulamento Geral das EdificacBes Urbanas (RGEU) - Decreto-Lei n.2 38 382/1951, de 7 de
agosto, na sua redagio atual;

e Lei n.2 70/2015 (Quinta alteracdo & Lein.e 91/95, de 2 de setembro) - Processo de reconversio
das dreas urbanas de génese ilegal;

¢ Decreto Regulamentar 5/2019 de 27 de Setembro - Procede & fixagdo dos conceitos técnicos

atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo
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& Regime aplicdvel as operagdes de reabilitagio de edificios ou de fragdes auténomas - Decreto-
Lel 1.2 95/2019, de 18 de julho, na sua redacio atual;

o Lei 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de bases da politica e do regime de protegio e valorizacio
do Patriménio Cultural;

e Decreto-lel 140/2009 de 15 de Junho — Aprova o regime juridico dos estudos, projetos,
relatdrios, obras ou outras intervencBes sobre bens culturais moveis e imoveis classificados cu
em vias de classificacdo de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

# Regulamento do Plano Diretor Municipal do Concelho de Oeiras;

e (odigo dos Contratos Phblicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,
Decreto-tei no 111-B/2017, de 31 de agoste, posteriormente corrigide pela Declaragio de
Retificacdo no 36-A/2017, de 30 de outubro, que por sua vez também fol corrigida pela
Declaragdo de Retificacdo no 42/2017, de 30 de novembrg;

*  Regime Juridico da Edificacdo e da Urbanizag8o - Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redagdo atual;

e Procedimento de classificagdo dos bens iméveis de interesse cultural, bem como o regime
juridico das zonas de protecg3o e do plano de pormenor de salvaguarda - Decreto-Lei 30972009,

de 23 de outubro.

A prova de conhecimentos gerais terd a duragio maxima de 30 minutos e a prova de conhecimentos
especificos terd a duragdo maxima de 60 minutos, pedendo ser alargada, até 90 minutos, para os

candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condicdes espaciais para a sua realizacdo;”

A Classificagdo final da Prova de Conhecimentos resultard da aplicac8o da seguinte formula:
PC = PCG {25%) + PCE (75%)
Em que:
e  PC=Prova de Conhecimentos
e PCG = Prova de Conhecimentos Gerais

e PCE = Prova de Conhecimentos Especificos

4,12. A Avaliagdo Psicoldgica, visando avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, seréd efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em cada
fase intermédia do método, através das menges classificativas de Apto e N3o Apto. Na tltima fase do

método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliacdo Psicoldgica serd classificada através
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dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, & e 4 valores,

4.1.3.

A Entrevista Profissional de Selecio, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valares, e versara sobre os

seguintes aspetos:

o]

Experiéncia profissional na drea a recrutar - Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungBes.

Capacidade de comunicagiio - Capacidade de se expressar com clareza e precis3o, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Pro-atividade - Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obstéculo. Toma iniciativas que contribuem para melhorar resultados
e ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e pragmatismo na resolucio
de problemas,

Motivaggo - Persegue com determinacio a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianga e resiliéncia obsticulos e situagBes adversas. Atua

com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

4.2. Caso surjam candidatos:

Encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em  situacio de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham

desempenhado a atribuig3o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo consistirio em:

Obrigatdrios:
a) Awaliagdo curricular: ponderagio de 45%;
b} Entrevista de Avaliaciio de Competéncias: ponderagdo de 25%.
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Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Seleciio: ponderacdo de 30%.

Nota: Os candidatos anteriormente referidos podem optar, por escrito, pela aplicacdo dos métodos de

selecdo obrigatdrios “prova de conhecimentos” e “avaliagdo psicolégica”.

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métados de

selegdio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = AC {45%]) + EAC (25%) + EPS {30%)
VF = Valoragdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

4.21. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética
simples das classificacBes dos elementos a avaliar. Para a valora¢3o da Avaliacdo Curricular o Jari adotara

a seguinte férmula:
AC = (HA+ FP + 2EP + AD)/S

HA= Habilitagbes Académicas {certificados pelas entidades competentes);

FP= Formag&o Profissional {considerando-se as dreas de formagic e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias a0 exercicio da fungo);

EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas);

AD= Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés Gltimos ciclos de avaliacio, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas 3 do posto de trabalho a
ocupar).

2 = Ponderagdo
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4,2.1.1. Para a valoragdo das HabilitagBes Académicas, o Jori deliberou adotar o seguinte critério:
a} Licenciatura na &rea de habilitagdo identificada na presente ata - 14 valores;
b) Mestrado na drea de habilitago identificada na presente ata - 16 valores;

¢) Doutoramento na 4rea de habilitaco identificada na presente ata — 20 valores.

42.1.2. Para a valoragdo da FormagSo Profissional, o Juri deliberou, ponderar as agdes de formagdo
adquiridas, congressas, coléquios e semindrios frequentados, nos Gltimos cinco anos e até 3 data de

abertura do presente procedimento.

a) lgual ou superior a 35 horas de Lo 1ot o RO o valores;

b) Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de fOrmagsio .o 16 valores;
¢} Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de fOrMaglo e orviecvrmrerer o, 12 valores;
d) lgual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de FOrmMaclo .c.vmireeerseen s sseses e, 8 valores;
) Sem participagio em actes de Lo g e LT 4 valores.

Serdo contabilizadas enquanto acBes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
funcBes, as realizadas na érea especifica do posto de trabalho para a qual é aberto o presente

procedimento.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formacdo ndo refira a
respetiva cargs hordria, considerar-se-3o as seguintes correspondéncias:

® Umdia~—6 horas

®  Uma semana— 30 horas

e  Um més— 120 horas

4.2.1.3. Para a valoragdio da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o desempenho efetivo

de fungBes na 4rea para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com 3 aplicagdo do seguinte

critério:
) EXPRIIENCIA > 15 BN0S wovoreveocoeeccrmvesssesmnsessssss s seoesssseeeosssesssee s 20 valores;
b} Experiéncia > 10 anos < a 15 anos e st s 16 VAIOTES;
€} EXPeri€ncia > 5 anos @ £ 10 @N0S wcuuwevvervoomreens oo eness oo oo 12 valores;
d)  EXPErIBNCIA 2 1 BN0 € <5 8N0S .orsivvrsvcenunsons oot s sss oo s 8 valores;
DI L 4 valores,

4.2.1.4. Para a valoragdo da Avaliac3o de Desempenho, considerando que a mesma passou a ter caracter

bienal, nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31/12, o juri deliberou, por unanimidade, que a
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avaliagdo de desempenho se reporta aos trés periodos avaliativos. De acordo com as meng8es previstas
para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administragio Piblica/ponderacio curricular, o fator AD
¢ valorado da seguinte forma:

- Excelente — 20 valores;

- Relevante — 16 valores;

- Adequado — 12 valores;

- Inadequado — 8 valores.
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagio de acordo com outro diploma legal em
algum dos anos, serd considerado com 12 valores.
E calculado a valoracdo da seguinte forma:

AD =soma da valoragdo dos trés ultimos ciclos de avaliacio/3

4.2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relaciio interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da funcdo. Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, O juri deliberou, por unanimidade, que, das competéncias
identificadas no Catdlogo de Competéncias do Municipio de Oeiras para a drea funcional em causa, serdo
objeto de avaliagdo as seguintes:
o Planeamento e Organiza¢do - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo cbjetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
o Anédlise da Informagiic e Sentido Critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico;
o Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabaiho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

4.3. Os candidatos referidos no anterior ponto 4.2. podem afastar a aplicagio dos métodos de selecio
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
opgdo por escrito no ponto 6 do Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicard, em

substitui¢do, os métodos de selecio Prova de Canhecimentos e Avaliacio Psicolégica.

5. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria.
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6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métados de selecdo equivale A desisténcia

do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo Intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pégina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da

entidade empregadora.

8. Para efeitos de ordenagio final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos métodos de
selegdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoracdo mencionados no ponto 4. Em situacdes de

igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.

Prevalecendo a situagdio de empate, aplicar-se-30 os seguintes fatores de desempate:
Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicol6gica e Entrevista Profissional de Selecdo, dos candidatos
abrangidos por esse método de selecdo:

= Nota obtida na Prova de Conhecimentos Especifica;

— Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecio nos pardmetros “Experiéncia profissional na

&rea a recrutar”, “Pro-atividade” e “Otimizagio de Recursos”.

Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo, dos
candidatos abrangidos por esse método de selegdo:

- Nota quantitativa obtida na Avaliagio Curricular no parametro “Experiéncia Profissional”;

—~ Nota obtida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias nos pardmetros “Planeamento e

» i

Organizac3o”, “Andlise da Informag3o e Sentido Critico” e “Trabalho de Equipa e Cooperacio”;
— Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros “Experiéncia profissional na
drea a recrutar”, “Pro-atividade” e “Otimizag30 de Recursos”,
Em situagBes de igualdade de classificacdo final, no momento da constituicdo da reserva, e sem prejuizo
do previsto no citado no n.2 2 do art.2 27 da Portaria, sendo observados, ainda, os seguintes critérios, por
ordem decrescente:
¢} Maior grau de habilitagdo;
d) Meédia final do nivel habilitacional detido;

e} N3o ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria, 0s candidatos serdo notificados para a

realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédige do Pracedimento Administrativo, devendo para o
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efeito preencher o formuldrio-tipo, de utilizagSio obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-

oeiras.pt.

10. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo

com os postos de trabatho que vierem a ser acupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

10.1. Nos termos do disposto do artigo 14. 2 do n. 92 alinea f} da Portaria compete ac juri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungio inerente aos postos de trabalho nos

termos da legislagdo em vigor.

11. A candidatura devera ser apresentada mediante preenchimento do modelo de formuldrio de
candidatura, de utilizagio obrigatéria, disponivel na Diviso de Gestdio de Pessoas ou em www.cm -
oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculurn Vitae {Modelo europeu de utilizacio
obrigatdria disponivel em www.cm-oeiras.pt}) e de fotocépia do certificado de habilitagBes (Requisitos
legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderd ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitacBes
literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio, devero apresentar, em simultineo,
documento comprovativo das suas habilitagBies correspondente ao reconhecimento das habilitaces
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel), fotocépia do Titulo Profissional valido para o
exercicio da profissdo de Arquiteto, nomeadamente a inscricio na respetiva Ordem Profissional,
comprovativo das agbes de formag8o frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de

trabalho; assim como declaragdo emitida pelo servigo.

11.1. Quanto § declaragdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior nesta deverad constar o
servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego piblico que detém, o conteddo funcional do posto de trabalho ou as
atividades que se encontre a exercer, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliago de
desempenho (quantitativa e gqualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a

declaragdo de inexisténcia, bem como a indicacdo da posicio remuneratdria de que seja detentor.

11.2 A apresentagdo de documento falso determina a participagfio a entidade competente para efeitos

de procedimento disciplinar e, ou, penal.
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12. Mais deliberou o Jiri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a} do n.2 8 do artigo 20.2 da
Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos gue deverdo acompanhar a candidatura

determinaré a exclusdo do pracedimento concursal.

13. A candidatura poders ser entregue pessoalmente na Divisio de Modernizagio Administrativa —
Expediente, da Camara Municipal de Oeiras, em dias (teis, entre as Sh00 e as 17h30, ou remetida por
correio através de carta registada com aviso de rececdo, para a Cdmara Municipal de Qeiras, Largo
Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até 3 data limite fixada na publicagdo respetiva, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). Na apresentagio da candidatura através de correio registado com aviso de

recegdo atende -se a data do respetivo registo.

13.1. A apresentagio da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena de

ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido da qual elaborou a

presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE . A

s — et

st

12 VOGALEFETIVO. el o e

2PVOGALEFETVO__ - /e  \ho i ool el y 10

13/13






